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EDITAL PADRAO REFERENTE AOS PROCESSOS DE SELECAO DE PESSOAS
SESC SANTA CATARINA

O presente documento tem como objetivo disponibilizar a divulgagdo oficial das condi¢des
estabelecidas pelo Sesc Santa Catarina para regulamentacdo dos Processos de Recrutamento e Selegdo.

A instituicao acredita na importancia de manter claros os critérios de selegdo de pessoas para novos
profissionais interessados em fazer parte de sua equipe no Estado. Assim, designa espago para o acesso aos
processos seletivos em aberto e acompanhamento das etapas da selegdo.

Com a finalidade de garantir principios como publicidade, transparéncia, moralidade, igualdade e
oportunidade, o Sesc publica em seu site todas as vagas disponiveis, além de informagdes relevantes para o
conhecimento dos interessados, bem como, eventualmente, as vagas sdo também publicadas em outros meios de
divulgagdo, como jornais e/ou radios.

Diante disto, todo candidato que cumprir os pré-requisitos divulgados nas vagas, podem se inscrever
por meio do site https://www.sesc-sc.com.br/sobre-o-sesc/trabalhe-conosco ou, dependendo da vaga, no proprio
enderego disponibilizado em anuncio.

Ressaltamos que o Sesc, por se tratar de uma empresa de direito privado, sem fins lucrativos e que
realiza processo seletivo para contratagdo de novos colaboradores, utiliza regime de contratagdo celetista (CLT-
Consolidacdo das Leis Trabalhistas). Esta modalidade de contratagdo ndo contempla a estabilidade de emprego.

1. CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO

1.1. O candidato devera ler as informagoes sobre a vaga e preencher todas as condigoes especificadas no
presente edital.

1.2. N&o serdo admitidos candidatos com vinculo de parentesco até terceiro grau, consanguineos (Pais,
Avoés, Bisavos, Filhos, Netos, Bisnetos, [rmaos, Tios, Sobrinhos); ou por afinidade (Conjuges, Sogros, Padrastos,
Pais dos sogros, Pais dos padrastos, Avos dos sogros, Avos dos padrastos, Enteados, Filhos de enteados, Noras
e genros, Cunhados, Tios e Sobrinhos do outro conjuge), com algum colaborador Sesc/Senac-SC, bem como
dirigentes de entidades sindicais ou civis do comércio, patronais ou empregados da regido, conforme Art. 50,
Titulo XII, do Regimento do Sesc, aprovado pela Resolugdo SESC n.°82/68, de 27/03/1968.

1.2.1. No caso do candidato, mesmo preenchendo tais condigdes supracitadas (parentesco), participar do
Processo Seletivo, sera excluido do mesmo, assim que detectado, independente da etapa que se encontre.

1.3. Ex-colaborador do Sesc podera ser readmitido, ap6s participagdo e habilitagdo em novo Processo
Seletivo, exceto em caso de demissdo por justa causa.

1.4. O ex-colaborador, caso tenha interesse em uma nova admissdo podera retornar somente apos o
periodo de seis (06) meses de intervalo.

1.5. A participagdo de candidato que ja possua vinculo empregaticio com o Sesc ¢ permitida em caso de
candidatura em cargo/fungdo diferente do que ocupa no momento de inscri¢do, ¢ com enquadramento salarial
igual ou superior ao ocupado.

2. INSCRICOES

2.1. Para participar dos Processos Seletivos no Sesc existem duas (02) formas de inscri¢ao:
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e Por meio do site https://www.sesc-sc.com.br/sobre-o-sesc/trabalhe-conosco, para os cargos de

nivel médio e superior;
e Por meio de entrega de curriculo no local da seleg@o, para cargos que exijam formagao de nivel
fundamental ou médio incompleto.

2.1.1.  Nos processos em que a inscricdo ocorre pelo site, é responsabilidade do candidato o correto
preenchimento das informacgdes; a analise curricular sera realizada com base as informagdes preenchidas na
plataforma, e ndo no curriculo anexado, podendo acarretar na desclassificagdo do candidato, caso estas estejam
incompletas (sem escolaridade, experiéncias, etc). A descricdo das experiéncias anteriores, devem ser
preenchidas de maneira clara.

2.2. Nao sera permitida a inscri¢do de qualquer candidato por outra forma que néo seja a especificada em
cada processo.

2.3. As provas e entrevistas presenciais serdo realizadas, obrigatoriamente, na cidade e local divulgados
na vaga.

2.4. Os candidatos deverdo ter idade minima de 18 anos no ato da inscrigao.

2.5. O Sesc ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes, via Internet, ndo recebidas por motivos
de ordem operacional ou técnica, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.6. Ao candidatar-se para uma vaga, o candidato assume a responsabilidade pela veracidade dos dados
informados.

Paragrafo Unico: qualquer omissdo de informagéo ou apresentagio de declaragio, dados ou documentos
falsos e/ou divergentes a fim de prejudicar ou alterar a verdade sobre os fatos alegados constitui crime de falsidade
ideologica, previsto no art. 299 do Codigo Penal Brasileiro (Decreto-lei 2848/40) e a empresa tem o direito de
consultar e validar as informagdes apresentadas.

2.7. O Sesc ndo se responsabiliza por danos de vida pessoal ou profissional ao divulgar a lista dos nomes
indicados para cada etapa do processo seletivo.

2.8. No caso de Pessoas com Deficiéncia, ao preencher o curriculo, o candidato deve indicar sua
deficiéncia no campo apropriado e anexar seu laudo no site.

2.9. Sendo o Sesc uma Entidade de carater privado, ndo ha recolhimento de taxas para inscri¢ao.

2.10. A inscri¢do para o Processo Seletivo implica no conhecimento e a tacita aceitacdo das condi¢des
estabelecidas pelo Sesc neste documento, das quais o candidato ndo poderd, em hipodtese alguma, alegar
desconhecimento.

Paragrafo Unico: ¢ de Gnica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o andamento e
alteracdes das etapas do processo seletivo no site do Sesc. O Sesc ndo se responsabiliza pela auséncia dos
candidatos em determinada etapa do processo, alegando nédo ter sido comunicado.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 INSCRICOES NA VAGA E/OU ENTREGA DE CURRICULO: diz respeito a inscrigio na vaga
de interesse, por meio do site e/ou comparecimento no local da selegdo, respeitando as informacdes referentes a
data, horario e local divulgado.

3.1.1. O prazo minimo de inscrigdo € de 5 dias, a contar da data da publicagdo da vaga no site.
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3.2. ANALISE DE CURRICULO: Etapa de carater eliminatério.

3.2.1. Média 6,0.

3.2.2. Os critérios para analise curricular estdo descritos no Anexo 1.

3.2.3. Curriculos com informagdes alteradas apos o prazo de entrega serdo desclassificados.

3.2.4. Os curriculos sem formagdo minima exigida e/ou informag¢des incompletas sobre experiéncia
profissional e dados para contato, serdo desclassificados.

3.2.5. Nos processos em que a inscri¢ao ocorre pelo site, a analise curricular sera realizada com base as
informacdes preenchidas na plataforma, e ndo no curriculo anexado, podendo acarretar na desclassificagdo do
candidato, caso estas estejam incompletas (sem escolaridade, experiéncias, etc).

3.2.6. O candidato devera ser claro na descri¢ao de suas experiéncias de trabalho anteriores. Experiéncias
que ndo estiverem relacionadas aos requisitos da vaga, ndo serao consideradas.

3.2.5. Seguem para a proxima etapa (Prova Técnica) os candidatos que atingirem a média estabelecida
no referido documento.

3.2.6. O Sesc reserva-se ao direito de classificar nesta etapa os 50 primeiros colocados, utilizando em
caso de empate, o critério de maior pontuagdo no item — Experiéncia Profissional.

3.3. PROVA TECNICA: Etapa de caréter eliminatorio

3.3.1. Todas as provas serdo realizadas simultancamente e presencialmente, sem excegdes, na
unidade/endereco informados na divulgacdo da vaga.

3.3.2. A média ¢ estabelecida de acordo com o nivel de complexidade do cargo disponivel. Sao trés
opgdes:

Média 7,0 para cargos com nivel de Formacao de Ensino Superior completo.

Média 6,0 para cargos com nivel de Formacao de Ensino Médio e Superior em andamento.

Média 5,0 para cargos com nivel de Formacdo de Ensino Fundamental.

3.3.3. A prova técnica sera composta por questdes objetivas e/ou discursivas, compreendendo conteudo
especifico da area de conhecimento do cargo disponivel, conforme divulgagao.

3.3.4. Sera divulgada no site do Sesc a referéncia bibliografica que servira como base tedrica e
metodologica para elaboragao da prova técnica, para cada cargo especifico.

3.3.5. Os candidatos que tiverem seus nomes divulgados no site https://www.sesc-sc.com.br/sobre-o-
sesc/trabalhe-conosco, deverdo chegar ao local da prova, com no minimo, 10 minutos de antecedéncia, munidos
de documento de identificagdo com foto e caneta esferografica preta ou azul, além de outros materiais quando
solicitados na divulgacdo da vaga no site.

3.3.6. Estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo os candidatos que ndo
comparecerem para realizagdo da prova na data e horario divulgados no site.

3.3.7. Serdo desclassificados do Processo Seletivo, os candidatos que durante a realizacdo da prova,
fizerem uso do telefone celular e/ou similares, ou utilizarem qualquer outro material para consulta.

3.3.8. As provas de conhecimentos especificos terdo duragdo minima de 01(uma) hora e maxima de 03
(trés) horas.

3.3.10. Seguem para a proxima etapa, os candidatos que atingirem a média estabelecida no referido

Edital.
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3.4. ENTREVISTA INDIVIDUAL: Etapa de carater eliminatério e/ou classificatorio, as entrevistas
serdo realizadas presencialmente, sem excegdes, na unidade/endereco informados na divulgacao da vaga.

3.4.1. Média 7,0

3.4.2. O Anexo II que trata dos Critérios de mensuracdo da entrevista visa analisar a adequacdo das
competéncias do candidato aos requisitos da vaga.

3.4.3. A etapa ¢ realizada por equipe qualificada, composta por técnico responsavel da area e Gestor.

3.4.4. O Sesc reserva-se ao direito de convocar o nimero maximo de 10 candidatos para entrevista,
considerando como critério de desempate a maior nota obtida na etapa de Prova Técnica.

3.4.5. A data da Entrevista Individual ¢ divulgada no site no ato da publicag@o da vaga ou, no minimo,
com 48h de antecedéncia. Datas ja divulgadas podem ser alteradas até 48h antes da realizacdo da etapa de
entrevista.

3.4.6. A previsao de tempo de duracdo das entrevistas sera publicada quando da divulgacdo dos
candidatos classificados para esta etapa.

4. ETAPAS NAO OBRIGATORIAS QUE PODEM SER INCLUIDAS NO PROCESSO SELETIVO

O Sesc podera incluir novas etapas durante a realizacdo do Processo Seletivo, caso perceba-se a
necessidade e/ou dependendo do cargo. Sao elas:

4.1 DINAMICA DE GRUPO. (Etapa eliminatoria)

4.1.1 Média 7,0

4.1.2. Em caso de necessidade da aplicagdo da etapa de Dindmica de Grupo, esta ocorrera apos a
Entrevista. Pode ser utilizada para cargos de nivel médio ou superior, depende do perfil exigido para cargo.

4.1.3. Esta etapa quando aplicada, s6 podera ser coordenada e realizada por um profissional da area de
Recursos Humanos.

4.1.4. Na referida etapa serdo avaliadas competéncias comportamentais, por meio de atividades
vivenciais.

4.2 AVALIACAO PSICOLOGICA (Etapa classificatoria)

4.2.1. Este instrumento de avaliacdo € utilizado, somente, em casos onde ha necessidade de levantamento
de informagoes ainda ndo identificadas nas etapas anteriores.

4.2.2. Nao ha média estabelecida para a presente etapa, mas sim, avalia¢do qualitativa, conforme critérios
especificos de cada teste utilizado.

4.2.3. Esta etapa sera coordenada e realizada por um profissional habilitado com formagao em Psicologia,
da area de Recursos Humanos.

4.3 ETAPA PRATICA (Etapa eliminatoria e/ou classificatoria)

4.3.1. Média 7,0

4.3.2. A presente etapa consiste na exposi¢ao do candidato a atividades praticas inerentes ao cargo que
esta pleiteando.

4.3.3. Sua aplicacdo esta limitada a determinados cargos.

4.3.4. Os testes praticos serao aplicados, supervisionados e avaliados por profissionais da area técnica
relacionada ao cargo proposto juntamente com o Gestor responsavel pela area/unidade.
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5. PROCESSOS PARA VAGAS OPERACIONAIS

5.1. Nos processos para vagas operacionais, em que a escolaridade exigida seja ensino fundamental ou
ensino médio incompleto, o processo podera ser realizado em formato célere, em um unico dia, a critério da
unidade responsavel.

5.2. O prazo para divulgagdo da vaga no site https://www.sesc-sc.com.br/sobre-o-sesc/trabalhe-conosco
¢ de no minimo 7 dias.

5.3 O processo podera ser realizado em um unico dia, desde que contemple as seguintes etapas: analise
curricular, prova técnica, e entrevista coletiva com analise de competéncias, cada etapa com sua nota especifica,
seguindo os critérios desse edital.

5.4 A média minima de aprovagdo desse processo € 6,0.

6. PROCESSO SELETIVO EXCLUSIVO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU REABILITADAS

6.1. CONDICOES PARA PARTICIPAR DO PROCESSO

6.1.1. Para a inclusdo de Pessoas com Deficiéncia ou Reabilitadas no quadro de colaboradores, ¢ em
atendimento a Lei 8.213/91, ¢ possivel realizar Processo Seletivo Exclusivo em qualquer cargo existente no Sesc,
desde que esteja enquadrado nas categorias discriminadas no Decreto Federal n® 5.296/04.

6.2. INSCRICOES

6.2.1. Na inscrigdo pelo site (preenchimento do curriculo) deve constar a deficiéncia do candidato e,
havendo necessidade, os recursos auxiliares para a realiza¢ao da prova técnica (quando houver).

6.2.2. E obrigatério anexar o laudo atualizado que comprove a deficiéncia ou processo de reabilitagio do
candidato no momento da inscrigdo, de acordo com o que rege o Ministério Publico do Trabalho, podendo ocorrer
a desclassificag¢do do processo seletivo, caso o documento ndo seja anexado.

6.2.3. Na etapa de Entrevista, o candidato devera apresentar laudo médico que comprove a sua deficiéncia
ou processo de reabilitagdo, de acordo com o que rege o Ministério Publico do Trabalho.

6.3. CONSIDERACOES GERAIS DOS PROCESSOS EXCLUSIVOS PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA OU REABILITADAS

6.3.1. A participacdo de um candidato com deficiéncia ou reabilitado em um processo seletivo ndo
garante sua indicagdo para vaga, exceto se este, juntamente com apresentagdo do laudo médico que comprove o
seu enquadramento na condigdo de pessoa com deficiéncia perante o Ministério Publico do Trabalho, for
aprovado nas etapas do processo seletivo.

6.3.2. O laudo médico apresentado devera ter no minimo 06 meses para ser considerado valido. Diante
da viabilidade de contratagdo do candidato selecionado, poderao ser solicitados exames/laudos complementares
ou atualizados de especialistas, além do encaminhamento para consulta de exame admissional com médico do
trabalho.

6.3.3 A admissdo do candidato selecionado estd condicionada a validacdo do seu laudo pelo médico do
trabalho da empresa.
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7.  RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O Sesc divulgara no site, o(s) nome(s) do(s) candidato(s) selecionado(s) - que assumira a vaga
disponivel imediatamente - e classificado(s) - quando houver -, sem identificacdo de nota final, somente por
ordem de classificagao. O(s) candidato(s) classificado(s) poderdo ser contatados dentro do prazo previsto no item
8.1 deste documento.

7.2. O candidato selecionado sera aquele que obtiver maior pontuagdo e adequacédo do perfil exigido entre
todos os participantes da selecdo, de acordo com as médias estabelecidas para aprovagio do referido cargo.

7.3. A formula utilizada para obter o resultado final do processo sera a média ponderada, conforme segue:

7.3.1 Processos com etapa de Prova Técnica
RF = ((AC + PT + (EIx2))/4

Onde:

RF = Resultado Final

AC = Nota da Analise Curricular

PT = Nota da Prova Técnica

EI = Nota da Entrevista Individual

7.3.2 Processos com Prova Técnica ¢ Etapa Complementar (Prova Pratica ou Dinamica de Grupo)
RF = ((AC + PT + (ECx2)*+(EIx2))/6

Onde:

RF = Resultado Final

AC = Nota da Analise Curricular

PT = Nota da Prova Técnica

EC = Etapa Complementar

EI = Nota da Entrevista Individual

* A nota de cada etapa e a média final serd expressa em niimeros com duas casas decimais em notas de 0
(zero) a 10 (dez).

7.4. A média de aprovagdo no processo seletivo ¢ estabelecida de acordo com o nivel de complexidade
do cargo disponivel, o anexo III traz a tabela geral com as notas minimas de aprovagao.

e Média 7,0 para cargos com nivel de Formagao de Ensino Superior completo.
e Média 6,5 para cargos com nivel de Formag¢do de Ensino Médio e Superior em andamento.
e Média 6,0 para cargos com nivel de Formag¢do de Ensino Fundamental.

7.5. Os candidatos serdo comunicados por meio do site https://www.sesc-sc.com.br/sobre-0-
sesc/trabalhe-conosco, ¢ ¢ responsabilidade do mesmo o acompanhamento do resultado.
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8. VALIDADE E CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Nos casos de candidatos classificados no processo seletivo, o presente tera validade pelo periodo de
até um (01) ano a partir da data de publicacdo dos candidatos selecionados. Este prazo pode ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Administracdo Regional.

8.2. Os candidatos serdo chamados para o preenchimento de futuras vagas conforme ordem de
classificagdo que contemple o perfil exigido a vaga disponivel.

8.3. Os candidatos classificados em Processo Seletivo poderdao ser contatados somente nos casos de
disponibilidade de vaga similar ou igual ao processo realizado anteriormente.

8.4. Os candidatos classificados poderdo ser chamados para oportunidades em outras unidades do Sesc
SC, a critério da empresa, que ira avaliar as caracteristicas da vaga e perfil do(s) candidato(s) em banco. Caso o
candidato recuse a oportunidade em unidade diferente da qual se candidatou, ndo tera sua classificagdo
prejudicada no processo seletivo realizado e permanecera no banco de candidatos classificados. Nao ha
obrigatoriedade por parte da empresa, da convocagao, a qualquer tempo, de candidatos classificados para assumir
vaga em unidade diferente da qual realizou o processo seletivo.

8.5. O resultado sera divulgado no site, contendo: Selecionado(s) e Classificado(s), pelo periodo de 07
dias.

8.6. Os processos seletivos considerados como Banco de Reservas contemplam as mesmas normas
citadas no presente documento.

8.7. A disponibilidade de vaga sera para qualquer cargo existente no Sesc, com possibilidade de
contratacdo por periodo determinado ou indeterminado, com carga horaria igual ou inferior a 44h semanais.

9. CONTRATACAO

9.1. A contratacao dos candidatos selecionados sera procedida de realizacdo de exames, destinados a
avaliacdo da condicdo de satde do candidato.

9.1.1. Os exames médicos admissionais estardo devidamente fundamentados nos conhecimentos
cientificos da medicina do trabalho.

9.2. A contratagdo esta condicionada a entrega pelo candidato, de toda a documentagdo necessaria a
admissdo-

9.4. O nao comparecimento do candidato selecionado, quando convocado no ato da admissdo, implicara
na exclusdo e desclassificagdo do processo seletivo.

9.4.1. A auséncia de resposta do candidato no prazo de 48 horas uteis, ao e-mail enviado ou ao contato
telefonico (ligagdo ou WhatsApp) da convocatoria para admissdo sera considerada desisténcia da vaga
acarretando na perda do direito a admissdo e, consequentemente, na desclassificagao.

9.4.2. A entrega de documentos devera ser realizada em até 7 dias apds a convocatdria, caso nao ocorra
e ndo haja justificativa, sera considerada desisténcia da vaga acarretando na perda do direito a admissédo e,
consequentemente, na desclassificacao.

9.5. O contrato de trabalho sera regido pelos preceitos da Consolidagao das Leis do Trabalho/CLT. Tera
carater experimental nos primeiros 90 dias, ao término do qual, se o desempenho profissional for satisfatorio, o
contrato converter-se-a, automaticamente, em prazo indeterminado, conforme o disposto no art. 445 da CLT.
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10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. O Sesc esclarece que é uma institui¢do de carater privado, sem fins lucrativos, que possui
procedimentos de recrutamento e selecao adotados para todos os processos, baseados em regulamentos proprios,
que visa o preenchimento de vagas.

10.2. O Sesc podera cancelar processos seletivos, em qualquer fase que se encontra, por decisdo interna.

10.3. Havendo necessidade, o Sesc podera alterar as etapas durante a realizagdo do processo seletivo,
para tanto, divulgando a respectiva alteracdo no site, no minimo com 48h de antecedéncia.

10.4. Pedido de revisdao de Etapa do Processo Seletivo dar-se-a mediante solicitagdo formal de recurso
pelo candidato, entregue pessoalmente, assinado e protocolado, no prazo de 24 horas a partir da data e hora da
publicacao do resultado de cada etapa do processo no local/cidade onde foi realizado, das 09 as 18h.

10.5. As respostas aos recursos serdo encaminhadas aos interessados, através do e-mail informado pelo
candidato, no prazo de até 02(dois) dias tteis.

10.6. O candidato que ndo tiver disponibilidade para assumir a vaga quando da convocagdo, devera
registrar a sua desisténcia por meio de e-mail ou declaracdo, com entrega presencial, no local (unidade) onde
realizou o processo seletivo.

10.7. Os itens deste documento podem sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, a qualquer
momento, nos termos do presente documento.

10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Sesc Santa Catarina no que se refere a realizagdo dos
processos seletivos.

Servi¢o Social do Comércio — Santa Catarina
Recursos Humanos
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ANEXO |
CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO
De acordo com o {ndice de Adequagdo ao Cargo, considera trés aspectos de analise:
1. Formacao:
2. Experiéncia:

3. Competéncia técnica:

Obs.: Curriculos sem formaciao minima exigida e/ou com informacgées incompletas serdo desclassificados.

1. Cargos operacionais — nivel fundamental e médio incompleto.
Formacao:

- Escolaridade, de acordo com o requisito divulgado: 4,5 pontos (total)

Experiéncia Profissional:

- Experiéncia descrita de acordo com os requisitos divulgados (aspectos analisados): Até 4,5 pontos (total)
o Descri¢do detalhada da fungao similar a vaga proposta

o Tempo de experiéncia na fungio

o Tempo de experiéncia, em uma mesma empresa

o So6 serdo avaliadas experiéncias profissionais recentes (altimos trés (03) anos)

Competéncias Técnicas:

- Cursos de capacitagdo compativeis com a area de atuagdo, referente aos tltimos 03 anos: Até 1 ponto

2. Cargos nivel médio

Formacao: Até 4,5 pontos

- Ensino médio completo — 3,5 pontos

+ 0,5 ponto se possuir curso técnico pertinente a vaga;

+ 0,5 ponto se possuir graduagdo em curso ou completa pertinente a vaga.

Experiéncia Profissional:

- Experiéncia descrita de acordo com os requisitos divulgados (aspectos analisados): Até 4 pontos (total)
o Descri¢do detalhada da fungao similar a vaga proposta

o Tempo de experiéncia na fungio

o Tempo de experiéncia, em uma mesma empresa (ndo serido computados periodos fracionados e/ou
inferiores ha 01 ano em uma mesma empresa)

o So6 serdo avaliadas experiéncias profissionais recentes (ltimos trés (03) anos)

Competéncias Técnicas:

- Cursos de capacitagdo compativel com a area de atuagao, referente aos ultimos 03 anos: Até 1,5 pontos
o Conhecimento exigido comprovado formalmente,

o Conhecimentos especificos como, Informatica e/ou Idiomas, se exigido para o cargo.
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3. Cargos nivel superior

Formacgao: Até 4,5 pontos

- Ensino superior conforme requisito da vaga — 3,5 pontos
+ 0,5 ponto com especializa¢do/pds em andamento;

+ 0,5 ponto com especializa¢do/pos concluida na area.

Experiéncia Profissional:

- Experiéncia descrita de acordo com os requisitos divulgados (aspectos analisados): Até 4 pontos (total)

o Descri¢do detalhada da fungao similar a vaga proposta

o Tempo de experiéncia na fungio

o Tempo de experiéncia, em uma mesma empresa (ndo serdo computados periodos fracionados e/ou
inferiores ha 01 ano em uma mesma empresa)

o So6 serdo avaliadas experiéncias profissionais recentes (ltimos trés (03) anos)

Competéncias Técnicas:

- Cursos de capacitagdo compativel com a area de atuagao, referente aos ultimos 03 anos: Até 1,5 pontos

o Conhecimento exigido comprovado formalmente,

o Conhecimentos especificos como, Informatica e/ou Idiomas, se exigido para o cargo.
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ANEXO II
CRITERIOS DE MENSURACAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA

“Competéncia ¢ a combinagdo de habilidades, conhecimentos, comportamentos de trabalho e atributos pessoais
observaveis e mensuraveis que induzem a melhoria do desempenho do empregado e ao sucesso da organizagido”
(American Compensation Association).

Partindo deste pressuposto, o Sesc realiza a etapa de entrevista com foco em competéncias, de forma
semiestruturada, composta por perguntas situacionais e com énfase na investigacao de experiéncias vividas
pelo candidato. A Etapa de Entrevista Individual é realizada por uma equipe de profissionais, técnico
responsavel da area e Gestor.

Diante disso, consideramos os seguintes indicadores para a mensuragdo de cada competéncia avaliada na etapa
de entrevista:

NOTA Legenda

N&do apresentou nenhum comportamento para essa competéncia.

Ndo atende ou atende minimamente as expectativas quanto ao padrao esperado de desempenho
definido para o indicador avaliado.

Atende parcialmente as expectativas quanto ao padrdo esperado de desempenho definido para o
indicador avaliado.

Atende as expectativas quanto ao padrdo esperado de desempenho, definido para o indicador
avaliado. Alcanca o padrao esperado, demonstrando resultado de desempenho plenamente
satisfatdrio.

Supera as expectativas quanto ao padrao esperado de desempenho definido para o indicador
avaliado. Excede ao padrao esperado, demonstrando desempenho além das expectativas.
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ANEXO III
NOTAS MINIMAS PARA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO

O candidato selecionado sera aquele que obtiver maior pontuagdo e adequacdo do perfil exigido entre
todos os participantes da sele¢do, de acordo com as médias estabelecidas para aprovacao do referido cargo.

Abaixo quadro resumido de notas minimas exigidas em cada etapa do processo para a devida aprovagéo
no Processo Seletivo.

NIVEL DE ESCOLARIDADE  CURRICULO PROVA ENTREVISTA MEDIA FINAL

ENSINO FUNDAMENTAL 6,0 5,0 7,0 6,0
ENSINO MEDIO E SUPERIOR EM

ANDAMENTO 6,0 6,0 7,0 6,5
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 6,0 7,0 7,0 7,0
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